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Військова агресія сусідньої держави проти України вплинула на всі 
сфери життя і діяльності в країні, що звичайно ж позначилося і на 
сфері аудиторських послуг, яка в цілому залежна від економіки. Це 
потребувало вжиття відповідних заходів, які б дозволили аудиторській 
компанії продовжувати діяльність в умовах підвищеної небезпеки.
Використання гнучких моделей, які дають можливість швидко 
реагувати на постійні та неминучі зміни у діловому середовищі, 
відстеження тенденцій на ринку аудиторських послуг, постійне 
вдосконалення знань, накопичення досвіду як на національному рівні, 
так і на зарубіжному, а також створення сприятливих умов співпраці – 
запорука успіху та зростання довіри до HLB Ukraine.
Досягнення вершин та прийняття найскладніших викликів у вирішенні 
питань неможливе без талановитого та професійного персоналу з 
різноманітними вміннями. В умовах війни зберегти кадровий потенціал 
стало достатньо складним завданням. Але кожен член нашої команди 
наполегливо працює, адже вірить у те, що постійний професійний 
розвиток, підвищення життєвих та професійних пріоритетів, розкриття 
потенціалу – шлях в майбутнє.
Наші клієнти і користувачі фінансової звітності – це наш пріоритет, 
і ми робимо все можливе, щоб якість наданих послуг максимально 
задовольняла їхні потреби, відповідала вимогам та надавала їм 
підтримку і допомогу. Ми щиро вдячні своїм клієнтам за віру в нас, 
за нашу ефективну та успішну співпрацю, за можливість постійно 
вдосконалюватися. Будьте впевнені: ми ніколи не зупиняємося, а 
лише рухаємося вперед заради Вас.
Ми щодня невтомно працюємо та прокладаємо шлях до досягнення 
наших амбітних цілей, дотримуючись корпоративних принципів 
надання послуг, таких як компетентність, якість та професіоналізм.

«Місія HLB Ukraine – надати підтримку 
та допомогу своїм клієнтам із метою 

ефективного використання переваг для 
зростання бізнесу. 

Ми пропонуємо міжнародний досвід та знання, 
яким можна довіряти!»

ВАЛЕРІЙ БОНДАР
Професор, д.е.н.
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ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» (HLB Ukraine) успішно та динамічно 
працює на українському ринку аудиторських та консалтингових послуг 
із 1994 року.
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» є членом міжнародної мережі незалежних 
аудиторських фірм HLB International (Лондон, Велика Британія). Кожна 
аудиторська фірма мережі відповідає встановленим критеріям якості, 
затвердженим на національному та міжнародному рівнях.
Компанію включено до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської 
діяльності (номер реєстрації 0283), який веде Аудиторська палата 
України відповідно до вимог Закону України «Про аудит фінансової 
звітності та аудиторську діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII 
(зі змінами). Відомості про компанію внесені до Реєстру аудиторів 
та суб’єктів аудиторської діяльності у таких розділах: «Суб’єкти 
аудиторської діяльності»; «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають 
право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності»; «Суб’єкти 
аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий 
аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний 
інтерес.
Також ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН»:
//    відповідає критеріям аудиторських компаній, із якими співпрацює 

ЄБРР (Європейський Банк Реконструкції та Розвитку);
//    обмінюється досвідом з АПУ, ВПГО «САУ», ГС «ФАУ», ФПБАУ;
//    є рекомендованим Національним агентством з питань 

запобігання корупції аудиторською компанією для проведення 
обов’язкового фінансового аудиту для політичних партій.

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО КОМПАНІЮ
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Учасниками ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» до 12.12.2022 р.  
є фізичні особи, частка яких у статутному капіталі складає:

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА 
СТРУКТУРА ТА СТРУКТУРА 
ВЛАСНОСТІ

Бондар Валерій Петрович 
громадянин України  

ідентифікаційний код – 2126903256 
номер у Реєстрі – 100085

76,05%

Золіна Катерина Василівна 
громадянка України  
ідентифікаційний код – 2920713947 
номер у Реєстрі – 100123

10%

Воят Олександр Сергійович 
громадянин України  
ідентифікаційний код – 3502803195 
номер у Реєстрі – 100094

5%

Бондар Юлія Валеріївна 
громадянка України  

ідентифікаційний код – 3040315765  
номер у Реєстрі – 100093

5,95%

Трюханов Іван Олегович 
громадянин України  

ідентифікаційний код – 3524208737 
номер у Реєстрі – 100130

3%

ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» створене у формі товариства 
з обмеженою відповідальністю. У своїй діяльності компанія 
керується Законом України «Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII, 
іншими чинними нормативними актами, актами Аудиторської 
палати України, рішеннями регуляторних органів та вимогами 
Міжнародних стандартів аудиту.
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Учасниками ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» з 12.12.2022 р.  
є фізичні особи, частка яких у статутному капіталі складає:

Бондар Валерій Петрович 
громадянин України  

ідентифікаційний код – 2126903256 
номер у Реєстрі – 100085

79,05%

Золіна Катерина Василівна 
громадянка України  
ідентифікаційний код – 2920713947 
номер у Реєстрі – 100123

10%

Воят Олександр Сергійович 
громадянин України  
ідентифікаційний код – 3502803195 
номер у Реєстрі – 100094

5%

Бондар Юлія Валеріївна 
громадянка України  

ідентифікаційний код – 3040315765  
номер у Реєстрі – 100093

5,95%



ПІВНІЧНА АМЕРИКА
17 КРАЇН
199 ОФІСІВ
10 675+ СПІВРОБІТНИКІВ

ЛАТИНСЬКА АМЕРИКА
17 КРАЇН
75 ОФІСІВ
1 716+ СПІВРОБІТНИКІВ

АФРИКА ТА БЛИЗЬКИЙ СХІД
53 КРАЇНИ
113 ОФІСІВ
1 643+ СПІВРОБІТНИКІВ

ЄВРОПА
44 КРАЇНИ
576 ОФІСІВ
16 387+ СПІВРОБІТНИКІВ АЗІЯ

25 КРАЇН
165 ОФІСІВ
10 410+ СПІВРОБІТНИКІВ
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МЕРЕЖА  
HLB INTERNATIONAL

// РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ

HLB International (Лондон, Велика Британія) – усесвітня мережа 
професійних аудиторських, бухгалтерських та консалтингових 
компаній, яка має історію інновацій та співпраці, призначених 
допомагати клієнтам розвиватися у різних країнах.
Згідно з рейтингом ТОР-25 міжнародних аудиторських мереж, HLB 
International займає 10-те місце у світі (https://www.accountancyage.
com/rankings/top-25-international-networks-2022/).
Загальний дохід мережі за 2022 р. склав 4 440 млн. доларів США, 
з них 1 240 млн. доларів США – дохід від надання послуг з аудиту 
фінансової звітності.

40 831
СПІВРОБІТНИКІВ

156
КРАЇН

50 РОКІВ
ДОСВІДУ

1 128
ОФІСІВ
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// СТРУКТУРНІ 
МЕХАНІЗМИ 
МЕРЕЖІ

HLB International та фірми-члени
HLB International працює через HLB International Limited – зареєстровану 
в Англії компанію з обмеженою гарантією. Членами HLB International 
є основні фірми та представники, кожен із яких посилається на свою 
належність до HLB як «член HLB International».

Основна фірма
Основна фірма – це фірма або федерація фірм, яка бажає брати 
активну участь в управлінні організацією. Кожна основна фірма 
призначає одного зі своїх партнерів членом Ради HLB (а також 
директором відповідно до законодавства Великої Британії), а іншого 
– своїм «заступником», хоча обидва можуть відвідувати засідання 
Ради. У кожній країні призначається лише одна головна фірма, і кожна 
має один голос.

Існує 18 країн – основних фірм: Австралія / Фіджі / Нова Зеландія, 
Австрія, Бельгія, Бразилія, Канада, Китай, Кіпр, Данія, Франція, 
Німеччина, Гонконг, Італія, Мексика, Нідерланди, Сінгапур, Іспанія, 
Велика Британія, США.

Представницька фірма
Фірма-представник підписує угоду про представництво HLB 
International на визначеній території, але не є членом Ради.

Фірма-кореспондент
HLB International час від часу має кореспондентські відносини в деяких 
країнах, де вона не має фірми-члена або де їй потрібно надавати 
певні послуги від імені клієнтів фірм-членів. Фірми-кореспонденти не є 
членами HLB International, не підлягають глобальним перевіркам HLB 
щодо забезпечення якості, не мають права використовувати назву 
HLB і не з’являються в міжнародному довіднику, однак Виконавчий 
офіс може надати контактні дані таких фірм, якщо виникнуть потреби 
в клієнта.

Структура управління
Рада
Рада є органом, що приймає рішення HLB International і зазвичай 
збирається двічі на рік під час інших заходів HLB.

Рада розглядає рекомендації Виконавчого комітету та затверджує 
політику HLB, а також річний бюджет та фінансову звітність.

Голова
Голову, який є членом Ради, обирає Рада на початковий трирічний 
період із можливістю балотуватися ще на два роки. Голова є 
практичним партнером у своїй країні. Нинішній голова – Корні 
Верстеден із Нідерландів.
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Виконавчий комітет
Виконавчий комітет складається з Голови, 
Головного виконавчого директора та 8-10 
директорів або заступників директорів, 
затверджених Радою за рекомендацією 
Комітету з призначення. Виконавчий комітет 
є дорадчим органом при Раді. Усі члени 
Виконавчого комітету, крім генерального 
директора, є практичними партнерами у своїх 
фірмах. 

Фінансовий комітет
Фінансовий комітет відповідає за 
рекомендацію фінансової політики, цілей 
і бюджетів, які підтримують місію, цінності 
та стратегічні цілі мережі HLBI. Комітет 
перевіряє фінансові результати Мережі 
відповідно до її цілей. Комітет рекомендує 
політику та процеси, що стосуються систем 
внутрішнього контролю Мережі та процесів 
аудиту та фінансової звітності, а також звітує 
Раді та Виконавчому комітету.

Комітет з номінацій
Роль Комітету з номінацій полягає у 
забезпеченні формальної, суворої та прозорої 
процедури призначення: Членів Виконавчого 
комітету, членів фінансового комітету, Голови 
та Головного виконавчого директора Компанії, 
а також будь-яких зовнішніх директорів 
відповідно до статті 71.3 Статуту.

Головний виконавчий директор
Генеральний директор є штатним 
співробітником HLB International, а також 
Виконавчого комітету. Нинішній виконавчий 
директор – Марко Донзеллі.

Виконавчий офіс
Виконавчий офіс, розташований у Лондоні, 
є комунікаційним центром організації. 
Він відповідає за надання послуг членам 
і за виконання всіх пов’язаних із цим 
адміністративних та фінансових завдань.

Технічні комітети
Два головних міжнародних комітети стосуються 
податкової, аудиторської та фінансової 
звітності. Обидва комітети працюють над 
відповідними технічними питаннями, і кожен 
збирається на регулярній основі. 
Перелік компаній-членів HLB International 
наведено в Додатку 1.



11

Звіт про прозорість | 2022

Bill 
Hagaman
Global Chairman

Marco Donzelli 
CEO

Corney 
Versteden
Global Leader – 
Network Capabilities

Coco Liu
Chief Regional 

Officer, Asia Pacific 
& Head of Global 

Business Channel
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London SW1W 9SH, United Kingdom
T: +44 (0)20 7881 1100
F: +44 (0)20 7881 1109

www.hlb.global
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HLB International є членом Forum of Firms.
Форум Фірм (Forum of Firms) – асоціація 
33-х міжнародних мереж аудиторських 
фірм, заснована Міжнародною Федерацією 
Бухгалтерів (IFAC) з метою досягнення 
найвищих стандартів якості в міжнародній 
практиці.
HLB International, будучи членом Форуму Фірм, 
застосовує загальноприйняті високоякісні 
стандарти для підготовки фінансової звітності 
та аудиту на міжнародному рівні.
www.ifac.org/about-ifac/forum-firms

Члени повинні виконувати такі 
зобов’язання:
//    Упроваджувати стандарти контролю 

якості (системи управління якістю) 
відповідно до Міжнародних стандартів 
контролю якості (Міжнародних 
стандартів з управління якістю);

//    Проводити регулярні перевірки контролю 
якості (системи управління якістю);

//    Використовувати політику та методики 
відповідно до МСА та Кодексу етики 
IFAC.
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Органами управління ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» є:

ВИЩИЙ
Загальні збори учасників, які складаються з учасників товариства або 
їх представників. Загальні збори учасників можуть вирішувати будь-
які питання діяльності.

ВИКОНАВЧИЙ
Дирекція компанії, яку очолює Генеральний директор, призначається 
Загальними зборами учасників. Дирекція управляє поточною 
діяльністю компанії. З 15.03.2019 р. та протягом 2022 р. Генеральним 
директором є Бондар Валерій Петрович.

ІНШИЙ
Наглядова рада, яка перевіряє та контролює фінансову діяльність 
компанії. Компанія має функціональні структурні підрозділи – 
департаменти. 
Організаційну структуру ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» наведено у 
Додатку 2.

СТРУКТУРА 
УПРАВЛІННЯ
КОМПАНІЇ
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КОМАНДА 
HLB UKRAINE

Команда ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» складається з досвідчених професіоналів:
//    аудиторів, сертифікованих АПУ, АССА, IPFM, CFA, ACCA DipIFR, CIA, AICPA&CIMA;
//    фахівців із трансфертного ціноутворення;
//    експертів та оцінювачів;
//    економістів та фінансових аналітиків;
//    експертів із ризиків;
//    IT-експертів;
//    податкових юристів.
Детальну інформацію про ключових осіб компанії наведено в Додатку 3.
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СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ 
ЯКОСТІ (СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ 

ЯКІСТЮ) ТА ТВЕРДЖЕННЯ ОРГАНУ  
УПРАВЛІННЯ ПРО ЇЇ ЕФЕКТИВНІСТЬ

Система внутрішнього контролю якості (система управління якістю) 
аудиторських послуг ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» розроблена відповідно 
до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII (зі змінами) і Міжнародних 
стандартів аудиту, надання впевненості та етики, затверджених 
Аудиторською палатою України як Національних стандартів аудиту, 
насамперед, відповідно до Міжнародних стандартів контролю якості 
(Міжнародних стандартів з управління якістю 1, 2 (МСУЯ 1, 2)), Кодексу 
етики професійних бухгалтерів МФБ (Кодекс етики) та Положення 
з національної практики контролю якості аудиторських послуг 1, а 
також згідно з вимогами щодо внутрішнього контролю якості (системи 
управління якістю) ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН».
Компанія створила таку систему внутрішнього контролю якістю (систему 
управління якістю), яка забезпечує достатній рівень контролю для всіх 
завдань, насамперед для завдань з обов’язкового аудиту. Необхідність 
застосування системи внутрішнього контролю якістю (системи 
управління якістю) для інших аудиторських послуг визначається 
Компанією із застосуванням критеріїв, рекомендованих АПУ.

Система управління якістю аудиторських послуг складається з 
таких компонентів:
а) процес оцінки ризиків фірми;
б) управління та керівництво;
в) відповідні етичні вимоги;
г) прийняття та продовження відносин з клієнтами і конкретних завдань;
д) виконання завдання;
е) ресурси;
ж) інформація та комунікація; і
з) процес моніторингу та виправлення.
Персонал Компанії ознайомлений із політикою й процедурами 
системи внутрішнього контролю якістю (системи управління якістю), 
застосовуваними Компанією, та чітко їх дотримується.
Для досягнення розуміння Компанія запровадила постійний процес 
навчання та роз’яснення політики і процедур системи внутрішнього 
контролю якості (системи управління якістю), а також заохочує 
персонал діяти відповідно до встановлених політики та процедур.
Політику та процедури внутрішнього контролю якості (системи 
управління якістю) встановлює Компанія для підвищення внутрішньої 
культури й розуміння персоналом того, що якість – це головне при 
наданні аудиторських послуг.
Відповідальність за розробку, організацію, впровадження та підтримання 
ефективного функціонування системи внутрішнього контролю якості 
(системи управління якістю) Компанії несе Керівник Компанії.

Звіт про прозорість | 2022



Звіт про прозорість | 2022

17

Ділова стратегія Компанії підпорядкована головній вимозі – 
забезпеченню високої якості аудиторських послуг.
Для цього Компанія:
а)  розподіляє обов’язки між персоналом у такий спосіб, щоб 

комерційні аспекти не превалювали над забезпеченням якості 
аудиторських послуг, які надаються;

б) застосовує систему стимулювання, яка заохочує персонал 
забезпечувати якість аудиторських послуг;

в) виділяє достатньо ресурсів для впровадження й підтримки 
системи внутрішнього контролю якості (системи управління 
якістю).

ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» здійснює моніторинг виконаних завдань 
та системи внутрішнього контролю якості (системи управління 
якістю) з метою отримання обґрунтованої впевненості, що такі 
політика, процедури і системи внутрішнього контролю якості (системи 
управління якістю) загалом є відповідними, адекватними, функціонують 
ефективно і їх дотримуються на практиці. Моніторинг передбачає 
постійний розгляд та оцінку системи внутрішнього контролю якості 
(системи управління якістю) Компанії, а також періодичну перевірку 
окремих завершених завдань.

Метою моніторингу відповідності політики та процедур системи 
внутрішнього контролю якості (системи управління якістю) є 
забезпечення оцінки:
а)  дотримання Компанією професійних стандартів, законодавчих 

та нормативних вимог;
б) правильності розроблення та ефективності впровадження 

системи внутрішнього контролю якості (системи управління 
якістю) Компанії;

в) правильності застосування політики та процедур системи 
внутрішнього контролю якості (системи управління якістю) 
персоналом Компанії.

Відповідальність за процес моніторингу несе Керівник Компанії, який 
призначає особу, що має достатній відповідний досвід та повноваження 
здійснювати процес моніторингу.
Моніторинг розглядає як відповідність політики і процедур 
системи внутрішнього контролю якості (системи управління 
якістю) встановленим вимогам, так і ефективність роботи системи 
внутрішнього контролю якості (системи управління якістю).

Моніторинг містить такі аспекти, як:
а)  аналіз:

//    змін і доповнень до професійних стандартів, законодавчих 
і нормативних вимог та їх відображення у разі необхідності 
в політиці й процедурах Компанії;

//    письмових підтверджень відповідності політики та процедур 
Компанії щодо незалежності;

//    постійного професійного розвитку, включно з 
перепідготовкою;

//    рішень щодо прийняття нових клієнтів, продовження 
взаємовідносин із клієнтами та прийняття специфічних 
завдань;
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б)  визначення необхідних коригувальних 
дій та поліпшень, які необхідно внести 
до системи, включно із забезпеченням 
зворотного зв’язку щодо політики і 
процедур Компанії, які належать до 
навчання та постійного вдосконалення 
професійних знань;

в) інформування відповідного персоналу 
Компанії про недоліки, ідентифіковані в 
системі, на рівні розуміння системи або 
відповідно до неї;

г) вживання заходів відповідним 
персоналом Компанії щодо своєчасного 
впровадження необхідних змін у політику 
та процедури системи внутрішнього 
контролю якості (системи управління 
якістю). 

Перевірку окремих завершених завдань 
здійснюють на циклічній основі. Завдання, які 
відбирають для перевірки, містять, як мінімум, 
одне завдання на кожного керівника групи із 
завдання за період, який зазвичай становить 
не більше трьох років.
Процес перевірки завершених завдань 
передбачає відбір окремих завдань, деякі з 
яких можуть бути відібрані без попереднього 
попередження групи із завдання. Ті, хто 
перевіряють завдання, не входять до складу 
групи із завдання або перевіряють чи 
контролюють якість його виконання.
Визначаючи обсяг перевірки, Компанія 
бере до уваги обсяг висновків незалежної 
зовнішньої перевірки.
Водночас незалежна зовнішня перевірка не 
може замінити власну внутрішню програму 
моніторингу Компанії.
Компанія та аудитори можуть залучати 
кваліфікованих зовнішніх фахівців або іншу 
фірму для виконання перевірки завершених 
завдань та інших процедур моніторингу.

Звіт про прозорість | 2022

Компанія оцінює вплив недоліків, 
виявлених у результаті моніторингу, та  
визначає, чи є вони:
а)  окремими випадками, які не свідчать про 

невідповідність системи внутрішнього 
контролю якості (системи управління 
якістю) Компанії;

б) системними або іншими важливими 
недоліками, що повторюються, які 
потребують термінових коригувальних 
дій.

Компанія інформує відповідних керівників 
груп із завдання та інший відповідний 
персонал про недоліки, виявлені в результаті 
моніторингу, та надає рекомендації щодо 
відповідних коригувальних дій.
Якщо за результатами процедур моніторингу 
буде виявлено, що висновок (звіт) не 
відповідає умовам завдання або що під час 
виконання завдання деякі процедури не були 
виконані, Компанія зобов’язана визначити, 
які подальші дії необхідні для досягнення 
відповідності професійним стандартам та 
законодавчим і нормативним вимогам. Вона 
також має розглянути питання про отримання 
юридичної допомоги.
Мінімум раз на рік Компанія ознайомлює 
з результатами моніторингу системи 
внутрішнього контролю якості (системи 
управління якістю) керівників груп із завдань 
та інший відповідний персонал Компанії. Це 
дасть змогу Компанії та цим особам вжити 
невідкладних заходів у разі необхідності, 
відповідно до їхніх посад та відповідальності.



Звіт про прозорість | 2021

19

ЗОВНІШНІ 
ПЕРЕВІРКИ 
СИСТЕМИ 
УПРАВЛІННЯ 
ЯКІСТЮ

У 2017 р. Компанія пройшла зовнішню перевірку системи контролю 
якості аудиторських послуг HLB International, за результатами якої 
якість виконання та документального оформлення завдань з аудиту 
і внутрішня система контролю якості підтверджена через присвоєння 
2-го рівня якості (вищого для компаній мережі).
У 2021 р. Державною установою «Орган суспільного нагляду за 
аудиторською діяльністю» проведено перевірку контролю якості, 
за результатами якої видано наказ від 23.07.2021 р. № 64-кя з 
формулюванням, що за результатами перевірки з контролю якості 
аудиторських послуг ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» визнано таким, 
що пройшло перевірку з контролю якості аудиторських послуг з 
обов’язковими до виконання рекомендаціями.

Реєстраційні дані компанії:
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» 
Код ЄДРПОУ 23731031
Генеральний директор 
Бондар Валерій Петрович 
(сертифікат аудитора № 000227 від 17.02.1994 р., 
номер в Реєстрі 100085)
01011, Україна, м. Київ, вул. Гусовського, 11/11, офіс 3
+38 044 291 30 10, +38 044 291 30 12
+38 067 466 17 77, +38 067 465 59 96
www.hlb.com.ua
office@hlb.com.ua

Звіт про прозорість | 2022



20

ПЕРЕЛІК ПІДПРИЄМСТВ, ЩО СТАНОВЛЯТЬ 
СУСПІЛЬНИЙ ІНТЕРЕС, ЯКИМ БУЛИ НАДАНІ ПОСЛУГИ 
З ОБОВ’ЯЗКОВОГО АУДИТУ У 2022 Р.

//    АТ «Дніпровська теплоелектроцентраль»
//    АТ «Дніпропетровський стрілочний завод»
//    АТ «Національна суспільна телерадіоком-

панія України»
//    АТ «Страхова компанія «Інго життя»
//    АТ «Страхова компанія «Інго»
//    ДП «Ейвон Косметікс Юкрейн»
//    ДП «Ізюмінка»
//    ДП «Кондитерська корпорація «Рошен»
//    ДП «Український державний центр радіо- 

частот»
//    ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна»
//    ПП «Білоцерківська агропромислова група»
//    ПРАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»
//    ПРАТ «Вінницький олійножировий ком-

бінат»
//    ПРАТ «Джей Ті Інтернешнл Компані Україна»

//    ПРАТ «Просто-страхування»
//    ПРАТ «Страхова компанія «Еталон»
//    ПРАТ «Страхова компанія «Провідна»
//    ТОВ «ГК Яровіт»
//    ТОВ «Ергопак»
//    ТОВ «Запорізький завод кольорових ме-

талів»
//    ТОВ «Запорізький завод кольорових 

сплавів»
//    ТОВ «Ізі кредит»
//    ТОВ «Модуль-Україна»
//    ТОВ «Нью Файненс Сервіс»
//    ТОВ «Обіо»
//    ТОВ «РДО Україна»
//    ТОВ «СіЕйчЕс Україна»
//    ТОВ «Телесвіт»
//    Фонд гарантування вкладів фізичних осіб
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ПРАКТИКА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НЕЗАЛЕЖНОСТІ ТА ПІДТВЕРДЖЕННЯ 

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО ОГЛЯДУ 
ДОТРИМАННЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ

У Компанії впроваджено політику та процедури, які мають надавати 
достатню впевненість, що сама Компанія, її персонал і, за необхідності, 
інші особи, які підпадають під вимоги незалежності (наприклад, 
експерти, яких залучає Компанія), дотримуються незалежності там, 
де цього вимагають Кодекс етики та стаття 10 Закону України «Про 
аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 21.12.2017 р.  
№ 2258-VIII (зі змінами). Насамперед, незалежність Компанії, її персоналу 
вимагається у разі виконання завдання з надання впевненості.
Така політика та процедури надають Компанії можливість визначати й 
оцінювати обставини і відносини, що створюють загрози незалежності, 
та вжити заходів, які дадуть змогу усунути ці загрози або зменшити їх 
до прийнятного рівня за допомогою застережних заходів або, якщо це 
необхідно, через відмову від виконання завдання.
Характер загроз незалежності та застосованих застережних заходів 
для усунення або зменшення їх до прийнятного рівня залежить від 
характеристик конкретного завдання з надання впевненості, а саме: 
є воно завданням з аудиту фінансових звітів чи іншим завданням із 
надання впевненості, а в останньому випадку також існує залежність 
від цілі, інформації з предмета завдання та визначених / цільових 
користувачів  звіту.  У  разі  виконання  завдання  з  аудиту  політика  
та процедури Компанії мають забезпечити виконання вимог статті 10 
пункту 4 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII (зі змінами) щодо заборони 
проведення аудиту, якщо аудитор, суб’єкт аудиторської діяльності, 
його ключові партнери з аудиту, його власники (засновники, учасники), 
посадові особи і працівники та інші особи, залучені до надання таких 
послуг, а також близькі родичі та члени сім’ї зазначених осіб:
а)  є власниками фінансових інструментів, емітованих юридичною 

особою, фінансова звітність якої підлягає перевірці, або 
юридичної особи, пов’язаною з такою юридичною особою 
спільною власністю, контролем та управлінням, крім тих, що 
належать такій юридичній особі опосередковано через інститути 
спільного інвестування;

б) беруть участь в операціях із фінансовими інструментами, 
емітованими, гарантованими або іншим чином підтримуваними 
юридичною особою, фінансова звітність якої підлягає перевірці, 
крім операцій у межах ІСІ;

в) перебували протягом періодів, зазначених у частині першій цієї 
статті, у трудових, договірних або інших відносинах із юридичною 
особою, фінансова звітність якої підлягає перевірці, що можуть 
призвести до конфлікту інтересів.
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Політика та процедури Компанії щодо незалежності розроблені з 
урахуванням положень Кодексу етики.
Політика та процедури Компанії, насамперед, мають ураховувати 
конкретні обставини її діяльності. Зокрема, Компанія забезпечує 
виконання такого:
а) ознайомлення свого персоналу і за необхідності інших осіб, які 

підпадають під вимоги незалежності, з вимогами до незалежності;
б) надання доступу персоналу Компанії до професійних стандартів, 

Кодексу етики, а також професійної літератури;
в) здійснення моніторингу неоплачених клієнтами рахунків за 

надані аудиторські послуги для уточнення, чи не вплинуть які- 
небудь неоплачені суми на незалежність Компанії;

г) здійснення моніторингу виручки за аудиторські послуги від 
десяти найбільших клієнтів для уточнення, чи не перевищує 
сума виручки, отримана від будь-якого з них, 10%-го обсягу 
аудиторських послуг за рік;

д) не здійснювати і заборонити персоналу:
- брати участь у процесі прийняття клієнтом із надання 

впевненості будь-яких рішень (за винятком надання 
консультативних послуг);

- надавати висновки щодо оцінки будь-яких результатів, в 
отриманні яких брала участь Компанія або її персонал;

- надавати послуги, що безпосередньо впливають на предмет 
завдання, яке виконує Компанія;

- надавати професійні послуги, в яких винагорода залежить 
від отриманих даних або результатів цих послуг;

- отримувати подарунки або преференції від клієнта з надання 
впевненості, якому надаються аудиторські послуги, крім 
випадків, коли цінність таких подарунків або преференції є 
вочевидь незначними;

- вступати із суб’єктом господарювання, якому надаються 
аудиторські послуги, або з одним із його керівників, директорів 
або власників, що володіють більш ніж 20% корпоративних 
прав, в угоду про купівлю-продаж корпоративних прав, 
заснування товариства, створення підприємства тощо;

- інформувати персонал про клієнтів, із якими слід 
дотримуватися політики незалежності особливо ретельно;

- періодично, не менш як раз на сім років здійснювати ротацію 
керівника групи із завдання з надання впевненості;

- отримувати підтвердження незалежності іншої фірми, яка 
виконує частину завдання з надання впевненості, у тих 
випадках, коли Компанія є головним аудитором.
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Політика та процедури Компанії щодо 
незалежності передбачають:
а)  надання Компанії керівниками групи 

із завдання відповідної інформації 
щодо завдання та клієнтів із надання 
впевненості, включно з обсягом послуг, 
що дасть змогу Компанії оцінити вплив, 
якщо він є, на вимоги до незалежності;

б) інформування персоналом керівництва 
Компанії про обставини та зв’язки, які 
можуть загрожувати незалежності, що 
дасть змогу вжити відповідних заходів;

в) збирання та передавання важливої 
інформації відповідному персоналу для 
того, щоб:
- Компанія та персонал мали змогу 

визначити, чи відповідають вони 
вимогам незалежності;

- Компанія мала змогу вести та 
коригувати свою документацію 
щодо незалежності;

- Компанія мала змогу вживати 
відповідних заходів щодо 
ідентифікованих загроз 
незалежності.

Компанія впроваджує політику та процедури, 
які дадуть їй достатню впевненість, що 
Компанії буде повідомлено про порушення 
вимог до незалежності та вона зможе вжити 
відповідних заходів для вирішення таких 
ситуацій. Для цього:
а) усі співробітники Компанії, незалежність 

яких вимагається Кодексом етики, 
зобов’язані невідкладно інформувати 
Компанію про порушення незалежності, 
про які їм стало відомо;

б) керівник Компанії зобов’язаний негайно 
повідомити про виявлені порушення 
політики та процедур керівника із 
завдання, який разом із Керівником 
Компанії зобов’язаний розглянути таке 
порушення та довести до відома іншого 
відповідного персоналу Компанії та інших 
осіб, незалежність яких вимагається 
Кодексом етики, які зобов’язані вжити 
відповідних заходів;

в) особи, зазначені в пункті (б), мають 
негайно повідомити Компанію щодо 
вжитих ними заходів для розв’язання 
проблеми, що надасть Компанії змогу 
визначити необхідність подальших дій.

Щонайменше раз на рік Компанія отримує 
від усього персоналу, незалежність якого 
вимагається Кодексом етики та Законом 
України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність» від 21.12.2017 р.  
№ 2258-VIII (зі змінами), письмове 
підтвердження дотримання своєї політики та 
процедур щодо незалежності.
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Порядок підготовки персоналу та проведення внутрішньофірмових 
навчань у ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» розроблений відповідно до 
Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII (зі змінами).
Компанія впроваджує таку політику та процедури, які б надали їй 
обґрунтовану впевненість у тому, що вона має достатньо персоналу, 
здібності, компетентність та відданість етичним принципам якого 
дають змогу надавати аудиторські послуги згідно з професійними 
стандартами, законодавчими та нормативними вимогами і дають 
можливість Компанії або Керівнику групи із завдання надавати 
висновки (звіти), які відповідають умовам завдання.
Одним із важливих питань такої політики і процедур є визначення 
рівня кваліфікації, досвіду та професіоналізму працівників під час їх 
найму.
Вирішення цих питань дає змогу Компанії визначити чисельність і 
характеристики осіб, які необхідні їй для надання аудиторських послуг. 
Процес найму передбачає процедури, які допомагають Компанії 
відібрати осіб, що відзначаються чесністю, порядністю та здатні до 
підвищення знань та компетентності до рівня, потрібного Компанії.
Для наймання кваліфікованого персоналу Компанія планує потреби 
у персоналі, встановлює цілі наймання та кваліфікаційні вимоги до 
осіб, які займаються найманням. Процедури з наймання персоналу 
передбачають такі заходи:
а)  планування потреб Компанії у персоналі усіх рівнів та 

встановлення цілей найму щодо чисельності працівників 
відповідно до кількості клієнтів на поточний момент та з 
урахуванням очікуваного розвитку Компанії та вікової динаміки 
персоналу;

б) досягнення цілей наймання через визначення:
-  джерел потенційних працівників;
- способів установлення контакту з потенційними 

працівниками;
- способів визначення потенційних працівників;
- способів зацікавлення працівників та інформування їх про 

Компанію;
- способів оцінювання та відбирання потенційних працівників 

із метою пропозиції працевлаштування;
в) інформування осіб, які займаються найманням, про кадрові 

потреби, цілі наймання й підвищення їх відповідальності за 
прийняття рішень із наймання;

г) спостереження за ефективністю процедур наймання з метою 
визначення дотримання політики і процедур наймання 
кваліфікованого персоналу;

БЕЗПЕРЕРВНЕ НАВЧАННЯ 
АУДИТОРІВ
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д) інформування кандидатів та новий персонал про політику й 
процедури Компанії щодо питання наймання.

Для забезпечення ефективності процедур наймання Компанією 
встановлено кваліфікаційні вимоги та розроблено рекомендації для 
оцінювання потенційних працівників на кожному кваліфікаційному 
рівні, зокрема:
а) визначити якості, якими мають володіти кандидати (наприклад, 

інтелект, порядність, чесність, мотивація та здібності до професії);
б) визначити професійні досягнення і досвід, бажані для початкового 

рівня та для досвідченого персоналу (наприклад, освіта, особисті 
досягнення, досвід роботи, особисті інтереси);

в) розробити рекомендації для наймання в таких випадках:
- наймання родичів працівників або родичів клієнтів;
- повторне наймання осіб, які працювали в Компанії раніше;
- наймання співробітників клієнтів;

г) отримати біографії та документи на підтвердження кваліфікації 
кандидатів у відповідній формі (наприклад, резюме, заяви про 
прийом на роботу, співбесіди, документи про освіту, особисті 
рекомендації, рекомендації від попередніх роботодавців);

д) оцінити кваліфікацію нових працівників, включно з прийнятими 
незвичайним способом (наприклад, через злиття або придбання 
фірм), щоб визначити, чи відповідають вони вимогам Компанії.

Основними видами навчань у 2022 р. в Компанії були:
а) систематичне самостійне навчання (самоосвіта), в т.ч. навчання 

за програмами АССА, CAP, CIPA, DipIFR, AICPA&CIMA;
б) тематичні зовнішні та внутрішні семінари, консультації, лекції, 

практичні заняття, тренінги;
в) залучення до роботи в робочих групах;
г) участь у конференціях із залученням представників інших фірм 

або представників органів виконавчої влади (ДПСУ, НКЦПФР, 
НБУ тощо) для вивчення проблемних або важливих питань, що 
належать до їх компетенції.

Організацію підготовки та проведення внутрішніх навчань персоналу 
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» забезпечує її Керівник.
З метою забезпечення організації навчання керівник щорічно до  
15 січня розробляє на основі пропозицій персоналу орієнтовні плани 
зовнішнього та внутрішнього навчань аудиторів на рік та ознайомлює 
з ним персонал Компанії.
Навчання проводиться за потреби, але не рідше одного разу на  
місяць.
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З метою забезпечення постійно високого рівня компетентності 
персоналу Компанія:
а)  надає персоналу інформацію про поточні зміни в професійних 

стандартах через забезпечення спеціальною літературою з 
нововведеннями та матеріалами, які становлять загальний 
інтерес;

б) доводить до відома персоналу інформацію та законодавчі вимоги 
з конкретних питань, наприклад податкового законодавства, 
бухгалтерського обліку та аудиту;

в) організовує власні внутрішньофірмові навчальні семінари 
та розробляє для них методичні матеріали, здійснює підбір і 
підготовку викладачів.

Станом на 31.12.2022 р. працівники  
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» мали наступні 
свідоцтва та сертифікати:
// 21 включено в Реєстр аудиторів та 

суб’єктів аудиторської діяльності;
// 4 є членами АССА;
// 1 є почесним членом АССА;
// 9 мають Диплом із Міжнародної 

Фінансової Звітності (DipIFR);
// 2 мають сертифікат бухгалтера практика 

CAP/CIPA;
// 1 має сертифікат внутрішнього аудитора 

CIA;
// 10 мають сертифікати AICPA&CIMA;
// 12 мають Сертифікат Спілки податкових 

консультантів, яким присвоєна кваліфікація 
консультанта з податків і зборів;

// 3 мають заліки рівня BT, MA, FA, LW, PM, 
TX, FR, AA, FM для отримання членства 
в АССА;

// 1 має Advanced Diploma в АССА;
// 1 має свідоцтво судового експерта МЮУ;
// 2 має свідоцтва оцінювача ФДМУ;
// 2 має сертифікат «Всесвітньо визнаного 

оцінювача» (WRV) виданий за 
програмою World Association of Valuation 
Organisations (WAVO);

// 2 мають сертифікат спеціаліста з 
фінансового моніторингу.
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ПРИНЦИПИ 
ОПЛАТИ 
ПРАЦІ 
КЛЮЧОВИХ 
ПАРТНЕРІВ

Оплата праці в Компанії складається з таких елементів:
- основної заробітної плати;
- додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та 

компенсаційних виплат.
Основна заробітна плата – посадовий оклад, установлений 
працівникам відповідно до штатного розкладу, який затверджується 
генеральним директором Компанії.
Додаткова заробітна плата – винагорода за працю понад установлені 
норми за трудові успіхи та за особливі умови праці. Вона передбачає:
- доплати (за інтенсивність і складність завдання з аудиту);
- надбавки (за високі досягнення);
- гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним 

законодавством;
- премії, пов’язані з виконанням завдань і функцій. 
Основними принципами оплати праці є:
- стимулювання професійного зростання;
- досягнення високої якості виконання завдань;
- досягнення ефективності виконання завдань. 
Критеріями системи оцінки оплати праці є:
- професійний рівень;
- якість виконання завдань;
- досвід;
- дотримання встановлених політик та процедур;
- рівень складності завдань.
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ПОЛІТИКА РОТАЦІЇ КЛЮЧОВИХ 
ПАРТНЕРІВ З АУДИТУ ТА АУДИТОРІВ, 
ЗАЛУЧЕНИХ ДО ВИКОНАННЯ 
ЗАВДАННЯ З ОБОВ’ЯЗКОВОГО АУДИТУ

Відповідно до вимог Закону України «Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність» від 21.12.2017 р. № 2258-VIII (зі змінами), 
МСА та Кодексу етики професійних бухгалтерів ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ 
ЮКРЕЙН» забезпечує дотримання політики та процедур ротації 
ключових партнерів з аудиту та аудиторів, залучених до виконання 
завдання з обов’язкового аудиту. Ключові партнери з аудиту, 
відповідальні за проведення обов’язкового аудиту фінансової 
звітності, припиняють свою участь в обов’язковому аудиті фінансової 
звітності підприємства, що становить суспільний інтерес, не пізніше 
ніж через сім років із дати їх призначення. Вони не мають права 
брати участь у виконанні завдання з обов’язкового аудиту цього 
підприємства протягом наступних трьох років. Механізм поступової 
ротації застосовується поетапно до конкретних осіб, а не до всієї 
групи, яка виконує завдання.
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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОБСЯГ ПОСЛУГ, 
НАДАНИХ У 2022 Р.

Вартість послуг 
(тис. грн)

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємств, що 
становлять суспільний інтерес, і суб’єктів, що належать до групи компаній, материнською 
компанією яких є такі підприємства

7 679,4

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності інших юридичних 
осіб 10 598,5

Доходи від надання інших аудиторських послуг 8 657,8

Доходи від надання дозволених неаудиторських послуг підприємствам, що становлять 
суспільний інтерес 59,1

Доходи від надання неаудиторських послуг іншим юридичним особам 1 121,1

Всього доходи від надання послуг у 2022 р. 28 115,9
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Пов’язаними особами ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН» у 2022 р. є:
/ / учасник та генеральний директор – Бондар Валерій Петрович;
/ / учасник та дочка Бондаря В.П. – Бондар Юлія Валеріївна;
/ / учасник – Воят Олександр Сергійович;
/ / учасник – Золіна Катерина Василівна;
/ / учасник – Трюханов Іван Олегович (до 12.12.2022 р.);
/ / Аудиторська палата України;
/ / ВПГО «Спілка аудиторів України»;
/ / ТОВ «Академія МСФЗ»;
/ / Громадська спілка «Федерація аудиторів України»;
/ / Prime global consulting services Inc.
/ / ТОВ «Експертно-оціночна компанія «Нотінгем».

ВАЛЕРІЙ БОНДАР
Генеральний директор
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН»

ПОВ’ЯЗАНІ 
ОСОБИ 
КОМПАНІЇ
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ДОДАТОК 1
КОМПАНІЇ-ЧЛЕНИ МЕРЕЖІ

Member Firm Name Країна
Cutcher & Neale

Австралія

HLB Newhouse
Lorkin Delpero Harris
HLB Mann Judd - Australia
HLB Mann Judd Wollongong
HLB Mann Judd Sydney
HLB Mann Judd Perth
HLB Mann Judd Melbourne
HLB Mann Judd Adelaide
HLB Mann Judd Brisbane
Mollatz + Partner

Австрія

HFP Steuerberatungs GmbH
HLB Intercontrol GmbH
Prüf-Treuhand OHG
Erharter WTH
HLB Vorarlberg
Ekvita Азербайджан
TALIS Албанія
GAAP Expert Corp Алжир
HLB (Anguilla) Ltd. Ангілья
AngoContas Ангола
HLB Estudio Della Rocca- Piazza 
- Almarza Аргентина

HLB Galanis Bain Багамські острови
S F Ahmed & Co Бангладеш
Elyaa Audit and Consulting Бахрейн
HLB Belize Беліз
HLB Belgium Бельгія
KMC Benin Бенін
HLB Bermuda Бермудські острови
HLB Bulgaria Болгарія
HLB Bolivia Болівія
Revik doo Боснія і Герцеговина
Rokembach + Lahm, Villanova, 
Gais & Cia. Auditores Бразилія

HLB Trinity Financial Services Британські Віргінські 
острови

KMC Burkina Faso Буркіна Фасо
Marambio, Rivillo, Perez, Pineda Венесуела
AASC Limited В’єтнам

HLB (USVI) Ltd. Віргінські острови, 
США

AMH Audit Вірменія
Premus Conseil Габон

Member Firm Name Країна
HLB R. Seebarran & Co. Гайана
HLB Guatemala Гватемала
KMC Guinea-Bissau Гвінея-Бісау
HLB Gibro Group Гібралтар
HLB Herrera Guzmán Rivera y 
Asociados Гондурас

HLB Hodgson Impey Cheng Гонконг
HLB Grenada Гренада
HLB Hellas SA Греція
Finance Management Group Грузія
Beierholm Данія
HLB Djibouti Джібуті
HLB Santo Domingo D.R. Audi-
tores & Consultores

Домініканська 
республіка

TPAUDITEC
Еквадор

HLB Consultores Moran Cedillo
Abraham Isaac & Co Еритрея
HLB Expertus Audit Ltd. Естонія
TMS Plus Ефіопія
Fathy Kamel & Co

Єгипет
Safwat Ebeid & Co
Ali Mohammed Al-Haj & Co Ємен
HLB Zambia (HLB Reliance) Замбія
HLB Ruzengwe & Co. Зімбабве
Gai, Goffer, Yahav, Guilman, Udem 
& Assoc Ізраїль

S.S. Kothari Mehta & Company

Індія
Manubhai & Company
Roy Varghese & Associates
Guru & Jana
HLB Hadori Sugiarto Adi & Rekan Індонезія

HLB Modaberan Auditing Services Іран, Ісламська 
Республіка

McGuire + Farry

Ірландія
P. Ryan & Co
HLB Sheehan Quinn
MGR
HLB Bové Montero y Asociados

Іспанія
Molina Asesores
Lujan Asesores
SAYMA
Fidital Revisione Srl

Італія
Analisi
Michel Sindaha & Co Йорданія
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Member Firm Name Країна
IAC Centeraudit-Kazakhstan LLP

Казахстан
HLB Scope Audit Kazakhstan
Berman Fisher Кайманові острови
Schwartz Levitsky Feldman LLP

Канада
Millard, Rouse & Rosebrugh LLP
Antonio Ghaleb & Partners Катар
CZM Kenya Кенія
Marka Audit Bishkek Киргизстан
Liaoning Zhongheng Certified Pub-
lic Accountants Co., Ltd.

Китай

Shanghai ThinkBridge CPAs
CAC CPA LLP - Tianjin
Sichuan Zhongfa CPA Co., Ltd.
GP LLP
Hexin
CAC - Bejing branch
HLB Cyprus Кіпр
PEÑALOSA CONSULTORES SAS Колумбія

Audit Consult Plus DRC Конго, Демократична 
Республіка

A&Associates Kosovo Косово
KMC Cote D’Ivoire Кот Д’Івуар
Interaudit. S.A Куба
HLB Kuwaiti Accountant Auditing Кувейт
HLB Jourdain and Partners (HLB 
Netherlands Antilles) Кюрасао

Sandra Dzerele un Partneri Латвія
HLB Provisus UAB Литва
HLB Barghoud & Associates (HLB 
Fiducia) Ліван

Aumea Partner Люксембург
HLB Appavoo & Associates Маврикій

Rafajlovski Audit DOO
Македонія, Колишня 

Югославська 
Республіка

HLB Malawi Малаві
HLB Ler Lum Малайзія
KMC Mali Малі
HLB CA Malta Мальта
HLB Groupe SECOMA Марокко
FFA Consultores, S.C.

Мексика

HLB C. Mondragón y Compañia 
Contadores Publicos, S.C.
HLB Jorge Bolio Castellanos y 
Asociados, S.C.
HLB Lebrija, Álvarez y Cía., S.C.
HLB Sandoval, López y Asociados, 
S.C.
HLB Espinosa Vargas Graf y Cía., 
S.C.
Alerex, S.C.

Member Firm Name Країна
GLZ

МексикаHLB Valdez Núñez y Osuna Conta-
dores Públicos y Consultores, S.C.
HLB Maldonado Consulting CPA
HLB Mozambique Мозамбік
HLB Moldova Молдова, Республіка
HLB Mongolia Audit LLC Монголія
KMC Niger Нігер
HLB Z. O. Ososanya & Co. Нігерія
HLB Den Hartog

Нідерланди
HLB Nannen Accountants & Be-
lastingadviseurs
HLB Van Daal & Partners
Blomer
Guadamuz Rueda Martinez Нікарагуа
Ganteführer Marquardt & Partner

Німеччина

HLB Dr. Klein, Dr. Mönstermann + 
Partner GmbH
HLB Dr. Dienst & Partner KG
HLB Dr. Hußmann PartG mbB
HLB Dr. Schumacher & Partner 
GmbH
Förderer, Keil & Partner
Hamburger Treuhand Gesellschaft 
Schomerus & Partner
Emde & Partner
LKC
LOEBA Treuhand GmbH
HLB Nielsen Wiebe & Partner
RTG Dr. Böhmer und Partner 
GmbH
HLB Linn Goppold Treuhand 
GmbH
Scheidle & Partner Treuhand
HLB Dr. Stückmann und Partner
HLB TREUMERKUR Dr. Schmidt 
und Partner KG
Vinken Görtz Lange und Partner
HLB Treuhand Oldenburg GmbH
Abstoss & Wolters OHG
GAR
HLB AuditTeam Dortmund AG 
(Husemann, Salmen Eickhoff & 
Partner)
LW.P Lüders Warneboldt
HLB Mann Judd Limited Нова Зеландія
RevisorKollegiet Норвегія
Menzies LLP

Великобританія
Hawsons
Hazlewoods LLP
Lovewell Blake LLP
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Member Firm Name Країна
Beever and Struthers

Великобританія
French Duncan

HLB Hamt Об’єднані Арабські 
Емірати

Chartered Accountants Group, 
Oman Оман

HLB (TCI) Limited Острови Теркс і 
Кайкос

HLB Ijaz Tabussum & Co - Pakistan Пакистан
HLB Samir Sahar CPA Палестинська 

територіяPalestia
HLB Cheng y Asociados Панама
HLB Alcala, Callirgos, Mejia & 
Associados Перу

HLB Barnett Chown Inc.

Південна АфрикаCertified Master Auditors Inc
HLB Oryem for Audit and Manage-
ment Consultancy
HLB M2 Audyt Sp. z.o.o.

Польща
Avanta
SVTM

ПортугаліяAPPM
Victor José & Associados, SROC, 
Lda.
HLB Puerto Rico LLC Пуерто Ріко
Shinwoo Accounting Corporation Республіка Корея
Atectam

Реюньон
Expertise Comtable
HLB MN Руанда
S.C. Contexpert Consulting SRL Румунія
HLB El Salvador Сальвадор
Studio Valentini Сан-Марино
International Accountants Otain 
Mudaiheem CPAs Саудівська Аравія

KMC Senegal Сенегал
HLB T&M Consulting d.o.o Сербія

HLB Syria Сирійська Арабська 
Республіка

HLB Atrede
Сінгапур

Foo Kon Tan
Mandat Consulting, k.s. / Mandat 
Audit, s.r.o. Словаччина

HLB SOM Сомалі
Green Hasson & Janks LLP

США

Burton McCumber & Longoria, 
L.L.P.
Eide Bailly LLP
HLB Gravier
HLB Gross Collins, P.C.
Miller Wachman L.L.P.
Patrick Rhodes & Associates, PLLC
Seiler LLP

Member Firm Name Країна
Redpath and Company

США

WithumSmith+Brown
Rehmann
Miller Cooper & Co
Whitley Penn
Schowalter & Jabouri
Baker Newman Noyes
PYA
HLB Tajikistan Таджикистан
HLB Audit (Thailand) Ltd

Таїланд
HLB Advisory (Thailand) Ltd
Candor Taiwan CPAs Тайвань

HLB Tanzania Танзанія, Об’єднана 
Республіка

KMC Togo Того
GS Auditing Туніс
HLB Saygin Yeminli Mali Müsavirlik 
ve Bagimsiz Denetim A.S.

ТуреччинаBM Tax Consulting CPA Services
Vezin
TRC Group
JIM ROBERTS & ASSOCIATES Уганда
HLB Magyarország Könyvvizsgáló 
és Tanácsadó Kft Угорщина

HLB Ukraine LLC Україна
DCA, Contadores & Asociados Уругвай
HLB MANN JUDD FIJI Фіджі
Diaz Murillo Dalupan and Company Філіппіни
Tietotili Consulting Oy Фінляндія
HLB Cofime

Франція
HLB Magnin Gecors
Inkipio
DBA
COGEP 2
HLB Inzenjerski biro. Хорватія

Audit Consult Plus CAR Центральноафри-
канська Республіка

Proxy a.s. Чеська Республіка
HLB Surlatina Chile Чилі
Mont Audit Plus DOO Чорногорія
Beau Group

ШвейцаріяOstschweizerische Treuhand 
Zürich AG.
Tretor AG
AB Auditoriet

ШвеціяRevisorsgruppen i Malmö AB
HLB We Audit Sweden
Nihal Hettiarachchi & Company 
RNH Group Шрі Ланка

HLB Mair Russell Ямайка
Meisei Audit Corporation Японія
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ДОДАТОК 2
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 
ТОВ «ЕЙЧ ЕЛ БІ ЮКРЕЙН»

Адміністративний 
відділ

Відділ редагування 
документів

Юридичний 
департамент

Департамент 
аутсорсингу

Відділ комп’ютерних 
технологій та ПЗ

Департамент із консультацій щодо  
податків і зборів та бухобліку

Заступник Генерального 
директора з управління якістю Генеральний директор Заступник Генерального 

директора з фінмоніторингу

Перший заступник  
Генерального директора

УЧАСНИКИ  
ТОВАРИСТВА

Заступник 
Генерального 

директора 

Головний 
менеджер з 
комерційних 

питань

Заступник 
Генерального 
директора з 

комерційних питань

Заступник 
Генерального 
директора з 

економічних питань

Заступник 
Генерального 
директора з 

питань аудиту

Фінансовий 
департамент

Департамент 
аудиту

Заступник 
Генерального 

директора з ІТ та 
кібербезпеки
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ДОДАТОК 3
ІНФОРМАЦІЯ ПРО КЛЮЧОВИХ ОСІБ 

Бондар Валерій Петрович
Професор, д.е.н.
Генеральний директор HLB Ukraine 
Член Ради АПУ
Президент ВПГО «Спілка аудиторів України»

Професійний аудитор, бухгалтер з успішним більш ніж 44-річним 
досвідом у сфері аудиту, бухгалтерського обліку, судових експертиз та 
оціночної діяльності. Експерт із ризиків, Due Diligence, SWOT-, PEST-
аналізу. Автор понад 95 наукових робіт і 10 підручників, 25 інновацій 
і методик.
Сертифікат аудитора серії А; AICPA & CIMA; свідоцтва судового 
експерта МЮУ та оцінювача ФДМУ; сертифікат «Всесвітньо 
визнаного оцінювача» (WRV) виданий за програмою World Association 
of Valuation Organisations (WAVO); свідоцтво з МСФЗ Університету  
м. Брюгге (Бельгія).

Бондар Юлія Валеріївна
Партнер, к.е.н.

Експерт із ризиків, Due Diligence, SWOT- і PEST-аналізу. Досвід у 
сфері аудиту – понад 10 років. Автор 15 публікацій та співавтор 3-х 
посібників, професійний перекладач з англійської мови.
Сертифікат аудитора серії А; свідоцтво оцінювача ФДМУ; сертифікат 
«Всесвітньо визнаного оцінювача» (WRV) виданий за програмою 
World Association of Valuation Organisations (WAVO).
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Золіна Катерина Василівна
Партнер 
Заступник генерального директора  
HLB Ukraine

Професійний аудитор, спеціаліст із НП(С)БО, МСФЗ, консолідації 
та трансформації фінансової звітності міжнародних компаній, 
концернів. Експерт з Due Diligence. Досвід роботи у сфері аудиту та 
бухгалтерського обліку – понад 20 років.
Сертифікат аудитора серії А; Диплом АССА DipIFR.

Професійний аудитор, спеціаліст із МСФЗ, Due Diligence, SWOT-, 
PEST-аналізу, фінансових установ, офшорів, експерт із ризиків.
Досвід роботи в аудиті – понад 8 років.
Член АССА, сертифікат аудитора серії А; Дипломи CIA/IIA; CAP/CIPA.

Воят Олександр Сергійович
Партнер
Перший заступник генерального директора  
HLB Ukraine

Професійний аудитор, спеціаліст із НП(С)БО, МСФЗ, трансфертного 
ціноутворення, податкового консалтингу. Експерт з Due Diligence. 
Досвід роботи у сфері аудиту, податкового аудиту – понад 20 років.
Сертифікат аудитора серії А; Диплом АССА DipIFR.

Шеф Степан Степанович
Партнер
Заступник генерального директора  
HLB Ukraine
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